Critères d’évaluation pour la validation de la compétence 1 « Concevoir une séquence de formation ou une formation » de bibliothécaire formateur des publics
	Critères d'évaluation
	Points à observer pour l'évaluation

	A. Le candidat connaît les étapes de construction d’un scénario pédagogique 
	Le candidat présente synthétiquement les étapes de la construction du scénario de la séquence (définition des objectifs, les méthodes et modalités pédagogiques, choix du contenu, des supports, des activités pédagogiques, des outils d’animation et d’accompagnement, choix des modalités d’évaluation).

	B. Le candidat identifie le contexte de la formation  
	· Le candidat identifie le public, son niveau, ses besoins spécifiques.
· Le candidat présente la position de la séquence dans un cycle (parcours, cursus...) le cas échéant.
· Le candidat expose les besoins logistiques.
· Le candidat précise et justifie la modalité de la formation : en présence, hybride ou à distance (synchrone ou asynchrone).

	C. Le candidat formule les objectifs de la séquence de la formation
	Le candidat présente des objectifs spécifiques, opérationnels (réalisables et adaptés à la durée de sa séquence de formation) et évaluables. 

	D. Le candidat présente les détails de son déroulé pédagogique
	Le candidat détaille les grands éléments de contenu de la formation :
- le candidat identifie les ressources pédagogiques de la formation ;
- le candidat détaille et argumente le choix des méthodes/ des modalités pédagogiques : il est à même de décrire la manière d'utiliser une méthode en particulier ;
- le candidat utilise les fondamentaux de la pédagogie pour adultes ;
- le candidat présente et argumente le choix des supports pédagogiques (exemples : texte, vidéo, image, etc.) ;
- le candidat présente et argumente le choix des activités pédagogiques ;
- le candidat présente et argumente les outils d’animation et d’accompagnement.

	E. Le candidat présente les modalités d’évaluation des acquis d’apprentissage
	Le candidat présente et argumente ses choix d’évaluation :
- le candidat conçoit un ou plusieurs types d’évaluation des acquis d’apprentissage (évaluation formative, diagnostique, sommative...) ;
- le candidat évalue les acquis (connaissances/compétences) / la progression des apprenants.

	F. Le candidat pratique une analyse réflexive sur sa pratique de conception de scénario
	Le candidat présente un bilan de son scénario : 
- il conçoit une évaluation de son scénario et  précise les critères de cette évaluation  (niveau de satisfaction, modalité de la formation, atteinte des objectifs, déroulement de la formation, logistique, choix des animations, rythme, etc.) ;
- il précise les outils de recueil de données (questionnaire, sondage, à chaud, à froid, oral, en ligne, etc.) ;
- il analyse les résultats de l’évaluation de sa formation :
* identifie les points forts et les points faibles ;
* décrit les difficultés rencontrées durant la formation ;
* identifie les points à améliorer d'ordre logistique, pédagogique et technique ;
* il propose des solutions ou des aménagements pour améliorer son scénario.

	G. Le candidat pratique une veille pour enrichir ses connaissances et pratiques
	Le candidat présente sa démarche de veille et ses outils (formations, réseaux professionnels, listes de diffusion, etc.) en relation avec la compétence (conception d’un scénario pédagogique).



